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De Roots Regiobarometer toont de economische ontwikkeling van regio’s vanuit 

het perspectief van ondernemers. De barometer is opgebouwd uit acht indicatoren 

die respectievelijk het niveau en 

het perspectief van de econo-

mische ontwikkeling van regio’s 

duiden (zie figuur). De niveau-

indicatoren tonen de waardering 

van het bedrijfsleven over de 

ontwikkeling van de productie, 

orders, omzet en personeels-

sterkte in het afgelopen kwartaal. 
De perspectiefindicatoren meten 

de verwachtingen van onder-

nemers ten aanzien van de 

ontwikkeling van de productie, 

orders, omzet en personeels-

sterkte in het komende kwartaal.  
 

De rapportcijfers van de regio’s 

zijn berekend aan de hand van de 

uitkomsten van de Conjunctuur-
enquête Nederland (COEN). De COEN verschijnt elk kwartaal en is ontstaan door 

samenwerking tussen het CBS, EIB, MKB Nederland, VNO-NCW en de Kamer van 

Koophandel. In de Roots Regiobarometer worden de regionale uitkomsten van de 

COEN weergegeven met rapportcijfers, waarbij het Nederlandse gemiddelde op 

een zes is gezet.  

 

De rapportcijfers van de regio’s zijn bepaald aan de hand van de afwijking ten 

opzichte van het Nederlandse gemiddelde. Deze afwijking is gedeeld door de 

standaarddeviatie, waardoor bij elke indicator circa 16% van de regio’s een score 

hoger dan 7 behaalt en circa 16% een score lager dan 5. Een score hoger dan 8 

wordt naar verwachting door 2,5% van de regio’s gerealiseerd en dat geldt ook 

voor een score lager dan 4. Als gevolg van de gehanteerde methodiek zijn alle 

indicatoren en scores in de Roots Regiobarometer direct met elkaar vergelijkbaar. 

 

De Roots Regiobarometer wordt elk kwartaal geactualiseerd aan de hand van de 
meest recente gegevens van de COEN. 
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